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ACTA Abr¡l 14de2020

FECHA: ABRIL 14 DE 2020

AREA: COMITE E¡¡PNESRNUqL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES

HORA DE lNlClO: j!j.!q om

1. ORDEN DEL DIA / OBJETIVO DE REUNION:

Seguimientos a las acc¡ones estipuladas a ¡mplementar en Serviciudad, como
medidas prevent¡vas, correctivas, y de control san¡tiario, frente a la Pandemia
del COVID - 19 - Coronavirus; desde los asp€ctos admin¡strat¡vos, técnicos,
operativos, legales.

2. ASISTENTES

NOMBRE CARGO FIRMA

Femando José Da Pena

Monten€gro
Gerente l-{rln Á n ,t

Luz Ayda Pecfión Viconte Subgerente Admón. y Financiera 'Wllffiffffllllt
Mauricio Andés Rodas T

Subgerente Comerc¡al y de

Mer€d6o

Edgar Augusto Giraldo

García
Subgerente Técnico y Op€rativo

L6onardo Ramos Ramírez Secretario Gensral

Subgerentó d6 Planoac¡ón

Claudia M¡lena Rub¡o
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Diana Carolina Henera

Profesional Espe Planeación
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3. DESARROLLO DE LA REUNION

El Gerente inicia el Comité Empresarial De Gestión Del Riesgo Y Desastres,
informando que la reunión como se informó, se da con el fin de dar seguim¡ento a las
acciones que han sido solicltadas llevar a cabo, acorde a las normas expedidas a
nivel Nacional, por lo que procede a leer el Semáforo de Control de ejecución de
actividades pendientes por realizar, solicitando el que se de cabal cumplimiento a las
mismas, ya que no han aportado los soportes que garanticen efectivamente que se
dio cumplimiento a lo solicitrdo de manera oficial por email corporativo o a través de
los Comité realizados .

EMAIL
ENVLADO

EN

NORMA ASUNTO RESPONSABLE

met-27 C¡rcular 17

- Min
trabaio
Feb 24

So|¡c¡tar a ARL ,ACCIONES OUE DEBEN
EJECUTAR LAS ADMINISTRADORAS DE
RIESGOS LABORALES " cumplimiento de
las demás normas que expidan al respecto

Sub Adm -
ARL pénd¡ente
cumplido

Prof
que

SO
ha

mar-27 Circular
18-Mazo
10 - Min
Salud,
Traba.lo-
Func¡ón
Publ¡ca,

Comunicar al personal dé la empresa y
contrat¡sta que deben reportar sospecha de
síntomas de COVID o contactos con
personas diagnosticsdas, al c€lular 314-
6825422 - Dra. Ed¡lma Grajales

Sub Adm y Financisra
Profes¡onal Talento
Humano
PÍofesional Aseo
Profesional de Apoyo Aseo
Profesional Salud
Ocupac¡onal
Suboerente Técn¡co

ma f.27 Min Protec
v Salud

Rov¡sión del documento para verificar si
cumple para Servioudad "Orientaciones de
med¡das prevéntivas y de m¡tigac¡ón fronte al
sars{ov-2 (COVID-19) a Colombia dirigidas
a personas, trabaiadorss, prop¡otarios y
adm¡nistradores de establec¡m¡entos que
prestan seN¡cios dom¡cil¡arios.',

Sub Adm y Finan
Sub Merca y Comerc¡al

abr-06 Circular
extema
114. SSPD
- Matzo 26
C¡rcular
183 Marzo
26. MVCT

Rev¡sar, aclualizar protocolo de distribución
de agua por medios altemat¡vos (Subg Téc -
Prof Ac - Prof ANC)
R€alizar e ¡mplementar "Protocolos de
protección y vig¡lanc¡a para personal
operat¡vo de ¡[/t{', que conlenga entro otros
aspectos lo mencionado en la circular
extema 114 de maao 26 y C¡rcular 1831

MVCT de marzo 26 (Profes¡onal de Salud
Ocupacional)

Sub Adm y Financ¡era
Profesional Tal€nto
Humano
Profesional Aseo
Profes¡onal de Apoyo Aseo
Profesional Salud
Ocupacional
Subgerente Tácnico
Secretario General
Profes¡onal Acueducto
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Prof esional Alcantarillado
Sub Comercial
Sub Planeación

Man¡fiesta el Gerente que deben hacer entrega de los soportes que están pendientes
por entregar y que además deben llevar a cabo las acciones que permitan actualizar
el Plan de Gontingencia de Serviciudad incluyendo Protoc¡los por COVID 19, el
protocolo de distribución de agua por medios alternaüvos solic¡tado al Profesional de
Acueducto y Profesional deANC , que comprenda de manera documentada que se
debe hacer en caso de faltar el agua desde Empocabal, o desde Villasantana o desde
las dos ciudades, a través de medios alternativos, planos de ubicación de tanques
estacionarios, de que manera se supervisara y controlara el sum¡nistro de agua a los
tanques estacionarios que quede esto documentado, como es el apoyo con
bomberos, que se tendrá que hacer para controlar además el abastecimiento de los
carrotanques, que se incluya además el Protocolo de protección y vig¡lanc¡a para
personal operativo de fuqA solicitado a la Profesional de Salud Ocupacional y demás
protocolos que han sido solicitado por esta Pandemia

Sobre el Protocolo por COVID 19, informa el Gerente, que envío por email el
documento elaborado por Andesco, para que los integrantes del Comité le hagan los

Abril 6 -
Envio
Andesco
Protocolo
Covid 19
como
sugerencia

abr-06 Se envío Protocolo Covid 19 sugerido por
Andesco, para aiustarlo al de Serviciudad
para aclualizar Plan de Contingoncia

Sub Adm y Financiera
Profes¡onal Talénto
Humano
Profesional Asso
Profes¡onal de Apoyo Aseo
Profes¡onal Salud
Ocupacional
Subgerente Técnico
Secretario Ganeral
Profesional T€sorería
Profes¡onal Acueducto
Prof6s¡onal Alcantarillado
Sub Comercial
Sub Planeac¡on

Docreto
491 Min
Justic¡a
Mazo 28

Reportes a las Asoguradoras de Riesgos
Laborales. Las autoridades doberán reportar
a las respeclivas Aseguradoras do Riesgos
Laborales la l¡sta de los servidores públicos y
conlral¡stas que durante el período d€
aislam¡ento preventivo obl¡gatorio presenten
sus sorvic¡os a travás d€ teletrabaio o trabajo
en casa.

Profesional de Talento
Humano hac6r entrBga del
soporte que reporto a las
ARL
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ajustes que consideren ind¡cados y le incluyan la información acorde a las
necesidades de Serviciudad, deben enviar los ajustes a la Subgerente de Planeación,
para que ella lleve a cabo la consolidación de los ajustes que reporte cada uno de los
integrantes de Comité, y de esta manera se obtenga el protocolo definit¡vo por COVID
19, el cual debe presentarse en el próximo Comité Empresarial de Gest¡ón del riesgo
y desastres_, para que se apruebe y se integre al Plan de Contingencia, actualizando
de esta manera el Plan de Contingencia de Serviciudad , el cual debe ser cargado en
el SUI por parte de la Subgerencia Técnica.

Finalmente se informa, que se creó una herramienta de consulta sobre lo que viene
realizando Servic¡udad por COVID 19, para tener conoc¡miento de Normas
Nacionales, Mples, de Serviciudad, y ofas ent¡dades y para tener una herram¡enta
de control, que perm¡ta or¡entarlos , sobre las tareas que han reportado y t¡enen
pendientes por entregar sobre COVID 19, para lo cual se creó un sitio en la
INTRANET, de Serviciudad, para que accedan como lntegrantes e invitados del
COMITE de RIESGO; el link y su contenido es el siguiente

. SERVIC|UDAD COVTO-r9

!€nrc¡ud¿d,9ov ao

srR!'tctUDAD couD-19
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Contenido:

"Normas ESP - Semáforo do Servicludad": hoja de Excel con normas COVID 19 para ESP
(exped¡das por Nac¡ón, Mpio, SeNic¡udad) con datos x norma y link para consultar c/norma i hoia en
@l con semáforo de cumpl¡m¡ento de normas, responsable al que se env¡ó solicitud, estado de
cumpl¡miento verde (ejecutada), amanllo (Dllo constante) , rojo (no han suministrado soporte de
cumpl¡m¡ento ).

"Sollcitudca Gerrncia": Ema¡ls y comunicados enviados por el Gorente solicitando e func¡onarios
cumplimiento de actividades.

"Pl¡n do Acclón COVID 19": Plan enviado a Contreloria con responsables d€ cumpl¡r acciones y Plan
enviado al PAE

"Actas': sobre reuniones de com¡té de R¡esgo COVID 19, reun¡ón con otras entidades x COVID y
listado de as¡stencias

" Reporte Funcionarios Servlcludad": por carpeta y fecha, lo que ha enviado cada funcionario para
env¡ar a entes de control sobre COVID 19

"Úmmo lnforme envlado a PMUD" : enviado a PMUD, se actualiza con aportes de func¡onarios

TAREAS:

No. Actividad Reiponsable Focha de EJecuclón

Env¡ar a Subgerente de Planeación

Ajustes al protocolo por COVID 19

enviado por Andesco, adecuado a

Serviciudad

lntegrantes del Comité de

Emergench

Abril 21

Realizar consol¡dado y ajuste final del

Potocolo COV¡D 19

Subgerente

Planeación

de Abril 21

Entr€gar soporte sobre la manera en

que se comun¡co al personal de la

empresa y contratista que deben

roportar sospecfia de síntomas de

COVID o @ntactos con personas

diagnosticádas, al celular 31 44825/.22

- Dra. Edilma Grajales

Sub Adm y Financiera
Profes¡onal Talento
Humano
Profes¡onal Aseo
Profesional de Apoyo
As€o
Profes¡onal Salud
Ocupac¡onal
Subgerente Técnico

Abnl22
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Revisión del documBnto para vsrificar

si cumple para Serv¡ciudad

'Orientaciones de medidas preventivas

y de mitigac¡ón frente al sars{ov-2

(COVID-l9) a Colombia dirigidas a

personas, trabajadores, propietarios y

adm¡nistradores de eslablecimi€ntos

que prestan serv¡c¡os domiciliarios.' ,

Sub Adm y F¡nan
Sub Merc€ y Comerc¡al

Abril 21

Revisar, ectualizer protocolo de

d¡stribuc¡ón de agua por medios

altemativos

Subgte Tecnico
Profes¡onal de ANC
Profes¡onal Acueducto

Abril 21

Subgerente Adm Y
f¡nanc¡era

Profssional de Salud
Ocupacional

P Subgeront€
f¡nanciera
Profes¡onal de
Humano

Adm Y

TalEnto

Abril 21

Abril 21

Se da por fnalizade la reunión a las 3 pm

Abnl 14 de 2020
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Realizar e ¡mplementar "Protocolos de

protecc¡ón y vigilancia para personal

operativo de AAA', que contenga entre

otros aspectos lo mencionado en la

circular extema 114 de merzo 26 y

Circular 1831 MVCT de mer¿o 26

(Profesional de Salud Ocupacional).

EntrEga de soporte sobre los reportes a

las ARL la lista de los servidores

públ¡cos y contratistas que duranle 6l

período d6 aislamiento prov€ntivo

obligatorio presenten sus serv¡cios a

través de teletrabaJo o trabaio en casa.


